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ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

40человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 40 человек 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим со-

провождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 13 человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 27 человек 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

40 человек/ 
100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 40человек/ 
100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0человек/ % 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 
0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 
0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

4.7 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
 человек/ 
0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

0 человек/ 
0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 человек 
75/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

3человек 
75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

2 человек/ 
50% 
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1.8.1 Высшая 0 человек/ 
0% 

1.8.2 Первая 2 человек/ 
50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек / 
25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/ 
50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2 человека/ 
50% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

2человека/ 
50% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

7человек/ 
100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

5человек/ 
100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

4 человек/ 40 
человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да/ 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/ 
1.15.3 Учителя-логопеда /нет 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура нет 
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
11,4 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала /нет 
2.4 Наличие музыкального зала да/ 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да/ 
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1. Общая характеристика ДОУ. 
 
1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ. 
 
 

Наименование ДОУ (по 
Уставу) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад села Новонадеждино 

Сокращённое наименование МБДОУ детский сад села Новонадеждино 
Тип Дошкольное образовательное учреждение 
Вид Детский сад общеразвивающего вида  
Статус  Муниципальное   учреждение 
Свидетельство о 
государственной регистрации 

02 № 003028446 от 13.01.2003 года 

Устав № 2196  утверждён Администрацией муниципального района 
Благовещенский район Республики Башкортостан  30.12.2011 
года. 

Лицензия на образовательную 
деятельность 

02 № 000114 выдан Управлением по контролю и надзору в 
сфере образования Республики Башкортостан 24.06.2010г. 

Учредитель Администрация муниципального образования Благовещенский 
район Республики Башкортостан, 15.06.2009 год. 

Заведующий Чернова Надежда Ивановна 
Местонахождение Республика Башкортостан, Благовещенский район, село 

Новонадеждино ул. Советская, д. 10. 
Транспорт - 
Режим работы 5-ти дневная рабочая неделя с 07.30 до 18.00, выходные дни – 

суббота, воскресенье, праздничные. Длительность пребывания 
воспитанников в ДОУ 10,5 часов. 

Площадь участка 3433кв.м. 
Занимаемая площадь здания 433кв.м. 
Адрес сайта в Интернете  сайт      http://nnds usoz.ru    Эл.адрес: otobr.blag@yandex.ru  
Адрес электронной почты novonadezdino@mail.  
Телефон, факс 8 (34766) 28330, факс 8 (34766) 28330 
 
   МБДОУ села Новонадеждино начал свою деятельность в 1967г. 
   Детский сад расположен в отдельном здании. Здание находится в центре села. На территории 
высажены деревья и кустарники, цветочные клумбы. На территории имеются игровые площадки 
по количеству групп. 
 
1.2. Характеристика состава воспитанников. 
 
    Порядок приёма и отчисления воспитанников, комплектования групп (Книга движения 
детей). 
    В ДОУ принимаются дети от 1г.6м. до 7 лет по направлению комиссии по комплектованию. 
Порядок комплектования определяется Учредителем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и регулируется «Положением о порядке комплектования 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений», «Положением о комиссии по 
комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений». 
    Приём производится на основании направлений Управления образования, медицинского 
заключения, приказа руководителя, заявления родителей (законных представителей ребёнка) и 
свидетельства о рождении. 

http://nnds/
mailto:otobr.blag@yandex.ru
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    В учреждении функционирует 2групп,ы одна из них – ясли. Проектная мощность 
дошкольного учреждения 35 мест, фактически – 40. 
 
1.3. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ. 
 
 
Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 
 

от 24.06 .2010г. № 1569 серия 02 № 000114 
 

Свидетельство о внесении записи 
в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 

02 № 007120667 от 22.03.2013 

Свидетельство о постановке на 
учёт в налоговом органе. 

02 №006657807 от 13.01.2003 

Локальные акты, определённые 
Уставом ДОУ (соответствие 
перечня и содержания Уставу 
учреждения и законодательству 
РФ, полнота, целесообразность). 
 

- Правила внутреннего трудового распорядка. 
- Положение о контрольной деятельности. 
- Положение о Совете Педагогов. 
- Положение об общем родительском собрании. 
- Инструкции по правилам техники безопасности, охране 
труда сотрудников, воспитанников. 
- Должностные инструкции. 
- Приказы и распоряжения заведующей. 

Свидетельство о государственной 
регистрации права оперативного 
управления муниципальным иму-
ществом. 

04 АВ№ 407018 от 03.02.2010 

Свидетельство о государственной 
регистрации права  пользования 
на земельный участок. 

04 АВ № 800300от 15.10.2010г. 

Наличие санитарно-эпидемиоло-
гического заключения на образо-
вательную деятельность. 

№ 02.БЦ.01.801.М.000528.03.10. от 18..03.2010 

Договор о взаимоотношениях 
между дошкольным образователь-
ным учреждением и учредителем. 

от 09.09.2008г. 

 
1.4. Информация о документации ДОУ. 
 
Список нормативных доку-
ментов 

* Закон Российской Федерации «Об образовании». 
* «Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования» (утверждён приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 
1155). 
* Концепция содержания непрерывного образования 
(дошкольное и начальное звено) (утверждена ФКC по общему 
образованию МО РФ  17 июня 2003г.) 
* Квалификационные характеристики должностей работников 
образования (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 
761н). 
* СаПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требо-
вания к устройству, содержанию и организации режима работы 
в дошкольных образовательных организациях» (Постановление 
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Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 15.05.2013, № 26.) 

Система договорных отно-
шений регламентирующих 
деятельность Учреждения 

* Договор о взаимоотношениях между Учреждением и Учреди-
телем. 
* Трудовой договор с руководителем Учреждения. 
* Коллективный договор. 
* Трудовой договор (дополнительное соглашение) с работни-
ками Учреждения. 
* Договор с родителями (законными представителями). 
* Система договоров о сотрудничестве со службами, обеспечи-
вающими жизнедеятельность Учреждения. 

Документацию Учрежде-
ния регламентируют след-
ующие локальные акты: 

* Приказы руководителя. 
* Номенкулатура дел. 
* Штатное расписание Учреждения. 
* План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 
год. 
* Должностные инструкции, определение обязанности 
работников Учреждения. 
* Правила внутреннего т рудового распорядка. 
* Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей, 
по технике безопасности, охране труда и инструктажа по 
пожарной безопасности. 
* Типовой Родительский договор. 
* Положение о Совете педагогов. 
* Положение о системе оплаты труда работников и 
стимулирования работников Учреждения. 
* Программа развития Учреждения. 
* Образовательная программа Учреждения. 
* Годовой план работы Учреждени 
* Личные дела воспитанников. Книга учёта движения 
воспитанников, учёта будущих воспитанников (уведомления). 
* Учебный план ДОУ 
* Рабочие планы (планы воспитательно-образовательной 
работы) педагогов в соответствии с ФГОС. 
* Расписание НОД, режим дня. 
* Акты готовности ДОУ к учебному году. 
* Журнал учёта проверок должностными лицами органов 
государственного контроля. 
Трудовые договора с работниками и дополнительные 
соглашения к трудовым договорам. 

 
 
 
2. Состав воспитанников и социальные особенности семьи. 
 
Социальный портрет родителей МБДОУ на 2014-2015 учебный год. 
 

№ Критерии Количество детей Процент 
1. Всего полных семей 

Всего неполных семей 
32 
8 

80 
20 

3. Всего многодетных семей 15 37.5 
4. Всего опекаемых семей   
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5. Всего неблагополучных детей - - 
6. Всего с родителями-инвалидами - - 
7. Всего с родителями пенсионерами – по возрасту, 

либо один из них. 
0 0 

8. Семей, имеющих статус беженцев - - 
9. Всего семей, где родители: 

Служащие (магазины, офисы, фирмы, учреждения) 
Рабочие (заводы. фабрики, строители, водители) 
Домохозяйки 
Частные предприниматели 
Участники боевых действий 
Беженцы, переселенцы 

57 
7 
24 
20 
6 
 
- 

100 
12.2 
42.1 
35 

10.5 
 

10. Условия проживания: 
собственное 
с родителями  
съёмное 

36 
30 
5 
 

100 
83.3 
13.7 

 
11. Национальный состав детей: 

башкиры 
русские 
татары  
марийцы 
другие национальности 

40 
 

23 
9 
4 
4 

100 
 

57.5 
22.5 
10 
10 

12. Количество детей сотрудников 5 12.5 
12. Всего детей-инвалидов   

 
Общая численность воспитанников 
 
Группы Возраст Количество 

детей 
Количество 
мальчиков 

Количество 
девочек 

1 младшая  2 – 3 года 13 9 5 
2 младшая  3 – 4 года 2  2 
2 младшая 3 – 4 года 4 2 2 
Средняя 4 – 5 лет 12 6 6 
Старшая 5 – 6 лет 5 2 3 
Подготовительная 6 – 7 лет 5 3 2 
Итого:  40 20 20 

 
Характеристика семей воспитанников Учреждения. 
 
    Сферами занятости семей воспитанников являются рабочие, сфера услуг, предприниматели. 
Большинство семей среднеобеспеченные, относящиеся с пониманием к личному участию в 
создании условий для качественного ведения воспитательно-образователь-ного процесса. 
    Весь воспитательно - образовательный процесс осуществляется в тесном контакте админи-
страции, педагогов и родителей. В МБДОУ ведётся систематическая и целенаправленная работа 
всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводятся 
Дни открытых дверей, родительские собрания, родители активно участвуют в мероприятиях 
дошкольного учреждения. 
    Родители получают полную и достоверную информацию о деятельности детского при 
родительских встречах, информационных уголках. Хорошо зарекомендовали себя такая формы 
работы: выставки совместного творчества родителей и детей, активное участие в праздниках. 
    Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем: 
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1. Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и 
образования дошкольников. 
2. На информационном стенде для родителей размещены локальные акты и иные нормативные 
документы с которыми любой родитель может свободно познакомиться. 
 
3. Структура Управления ДОУ. 
 
Управление МБДОУ. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании», законо-
дательством Российской Федерации, Конвенцией о правах 
ребёнка, Уставом Учреждения и строится на принципах 
единоначалия и самоуправления. обеспечивающих государ-
ственно-общественный характер управления МБДОУ. 

Распределение административ 
ных обязанностей в аппарате 
управления ДОУ. 

На первом уровне управления находится заведующий дет-
ским садом, который осуществляет руководство и контроль 
за деятельностью всех структур. Заведующий выполняет 
свои функции в соответствии с должностной инструкцией. 
Указания и распоряжения заведующего обязательны для 
всех участников образовательного процесса. Непосредст-
венное управление осуществляет заведующий, который 
действует от имени учреждения, представляет его во всех 
организациях и учреждениях. 
На втором уровне управление осуществляет  завхоз, 
медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими 
объектами управления. 
Третий уровень управления осуществляют музыкальный 
руководитель, руководитель физического воспитания, 
воспитатель и обслуживающий персонал. на этом уровне 
объектами управления являются дети и их родители. 
 
Непосредственное управление дошкольным учреждением 
осуществляет заведующий Чернова Надежда Ивановна, 
образование средне-профессиональное, стаж работы в 
данной должности – 7 года.  Завхоз Ратникова Светлана 
Федоровна, общественные органы управления. 
 

Основные формы координа-
ции деятельности аппарата 
управления ДОУ. 

Основными формами координации деятельности аппарата  
управления являются: 
- общее собрание трудового коллектива; 
- Совет педагогов; 
- родительский комитет. 

Организационная структура 
системы управления 

заведующий МБДОУ                      
воспитатели 

завхоз 
младший обслуживающий персонал 

дети, родители 
 

Организация методической 
работы в педагогическом 
коллективе. 

Методический кабинет: 
1. Консультации. 
2. Теоретические и практические семинары по воспитанию 
и развитию дошкольников. 
3. Открытые занятия. 
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4. Аттестация. 
5. Мониторинг развития детей. 
6. Дни открытых дверей. 
7. Мастер-классы. 
8. Психолого-педагогические тренинги. 
9. Семинары. 
 

 
 
4. Содержание образовательной деятельности. 
 
4.1. Программное обеспечение. 
 
    Программы и технологии, реализуемые в детском саду, скоординированы, что обеспечивает 
целостность педагогического процесса. 
 
№ Образовательная программа 

Наименование, авторы Вид 
(основная, дополнительная) 

1. «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 
Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

основная 

2. 
 

Н.Н.Авдеева, О.Д.Князева, Р.Б.Стёркина «Основы 
безопасности детей дошкольного возраста». 
 

дополнительная 
 

3. Фазлыева Ф.Н.  Мой край – Башкортостан.  Программа  
по  ознакомлению  детей дошкольного возраста с род-
ным краем. Уфа: Китап, 2003.         
 

дополнительная 

. .                                                                                                                              

 
     Комплексная (основная) программа соответствует Закону РФ «Об образовании» и 
требованиям ФГОС. 
    Парциальные (дополнительные) программы дополняют федеральный компонент по 
приоритетным направлениям деятельности ДОУ, удовлетворяя потребности детей и родителей в 
образовательных услугах. 
    Программно-технологическое и методическое обеспечение образовательного процесса в ДОУ 
реализуется с учётом специфики учреждения и направленности групп. 
 
    Приказом МБДОУ детский сад с. Новонадеждино утверждены для работы: 
 

• Образовательная программа ДОУ; 
• Программа развития ДОУ на 2015-2018год; 

 
 
    Реализуемые программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, 
социально-адаптированных к жизни в современном обществе, дают возможность педагогам 
развивать свой творческий потенциал. 
    Приоритетным направлением в работе дошкольного учреждения является художественно-
эстетическое и физическое развитие детей. Цель работы: развитие духовного и творческого 
потенциала каждого ребёнка, создание условий для его саморазвития; всестороннее развитие 
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психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями. 
    Для укрепления здоровья детей, их физическому и психическому развитию в штатное 
расписание введена должность руководителя физического воспитания. 
 
4.2. Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации 
непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой 
учебной нагрузки воспитанников. 
   Перечень НОД по возрастным группам (недельная нагрузка) 

Расписание непосредственно-образовательной деятельности составлено в соответствии с 
СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»  и 
содержанием основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

 Первая цифра – количество НОД в неделю. Общее время указано в минутах. 
 

Вид НОД 
1 младшая  2 младшая  Средняя  Старшая  Подготовит 
Кол /Мин  Кол /Мин  Кол /Мин  Кол /Мин  Кол /Мин  

1. Физкультура 3 / 30 3 / 45 3 / 60 3 / 75 3 / 90 
2. Познание, (конструирование), (ФЭМП) 1 / 10 3 / 45 3 / 60 3 / 75 4 / 120 
3. Развитие речи (коммуникация) 2 / 10 1 / 15 1 / 20 2 / 50 2 / 60 
4. Художественное творчество  2 / 20 2 / 30 2 / 40 3 / 75 3 / 90 
5. Музыка 2 / 20 2 / 30 2 / 40 2 / 50 2 / 60 
 10 

/100мин 
11 

/165 мин 
11 

/220мин 
13 

/325мин 
14 

 / 420 мин 
Ф – Федеральный компонент  - 80 % 
В – Вариативная часть - 20 % 
 

Дневная нагрузка на ребенка с учетом двигательной активности 
 

Вид деятельности (занятия по 
возрастам  указаны в минутах) 

Ранний возраст  Младшая 
группа  

Средняя 
группа 

Старшая 
группа 

Подготов 
группа 

2*10=20мин 3*15=45м
ин 

3*20=60м
ин 

3*25=75 
мин 

3*30=90 мин 

Утренняя гимнастика  4 мин 6 мин 8 мин 10 мин 12 мин 
Физкультминутки  2*2=4 мин 2*2=4 мин 2*2=4 мин 2*2=4 мин 2*4=8 мин 
Подвижные игры на прогулке  5 мин 8 мин 10 мин 12 мин 14 мин 
Физические упражнения после сна 2 мин 4 мин 4 мин 6 мин 6 мин 
Индивидуальная работа  4 мин 5 мин 7 мин 8 мин 9 мин 
Спортивные игры на прогулке 1 
половину дня 

  10 мин 12 мин 15 мин 

Оздоровительный бег (1 половина 
дня) 

 3 мин 4 мин 5 мин 6 мин 

Совместная деятельность утром и 
вечером 

В течение всего 
дня 

2*15=30 
мин 

2*20=40 
мин 

2*25=50 
мин 

2*30=60 мин 

Итого  39 мин 2 часа 2 часа 27 
мин 

3 часа 02 
мин 

3 часа 40 мин 

 
    Учебный план ДОУ составлен с учётом рекомендаций программы «От рождения до школы» 
под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и других нормативных 
документов, регламентирующих воспитательно-образовательный процесс. 
 
Особенности образовательного процесса. 
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Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному 
развитию. 
Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 часов. Прогулку 
организуют два раза в день: в первой половине обеда, во второй половине дня – после полдника, 
с учётом погодных условий. Во время прогулки с детьми проводится разнообразная 
деятельность: игры, наблюдения, эксперименты, труд и физические упражнения. 
Самостоятельная деятельность занимает в режиме не менее 3-4 часов. 
Непосредственно-образовательная деятельность и режим дня определяется в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями и осуществляется в процессе организации различных 
видов деятельности. 
В середине времени, отведённой на непосредственно-образовательную деятельность проводится 
физкультминутка. Перерывы между непрерывной образовательной деятельностью – не менее 10 
минут. Продолжительность учебного года 33 недели. 
В летний период учебные занятия не проводятся, увеличивается продолжительность прогулок, 
проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, прогулки-
походы, развлечения, выставки, конкурсы и др. 
 
4.3. Анализ выполнения образовательной программы дошкольного образования, рабочих 
программ педагогов (планов воспитательно-образовательной работы). 

  
Мониторинг образовательного процесса и детского развития за 2014-2015 учебный год 
показал, общий процент освоения  программного материала по образовательным областям 
составляет: 
 
Возрастные группы Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

 
детей % детей % детей % 

Дошкольная группа 10 40 10 40 5 20 
Анализ уровня готовности детей к обучению в школе в 2014-2015 учебном году: 

 
Основная 
общеобразовательная 
программа 
 

Число 
выпускников 
 
 
 

Уровень готовности к школьному обучению 
 
высокий 
уровень  

готов низкий уровень 

«От рождения до шко-
лы» под редакцией 
Н.Е.Вераксы, 
Т.С.Комаровой, 
М.А.Васильевой 

6  6  

Рекомендация: 
занятие с логопедом 

  2  

 
Психологическая готовность детей подготовительной группы 

 
число выпускников психологически готов психологически не готов 

6 5 1 

 
4.4. Система контроля со стороны руководства ДОУ. 
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В ДОУ используются эффективные формы контроля: 
- различные виды мониторинга; управленческий. методический, педагогический; 
- скрининг-контроль состояния здоровья детей; 
- социологическое исследование семей. 
    Оптимальное использование методов, средств. организационных форм управления, 
современных технологий обеспечили повышение качества образования, мотивацию 
персонала на личностное саморазвитие, самостоятельную творческую деятельность. 
 
4.5. Методическая и научно-исследовательская (инновационная) деятельность. 
 
    МБДОУ работает в режиме развития, что предполагает постоянный поиск инновационных 
форм организации воспитательно-образовательного процесса. Многие педагоги детского 
сада плодотворно осуществляют творческо-поисковую деятельность. В ДОУ разработаны: 
система комплексно-тематического планирования на учебный год, циклограмма 
планирования воспитательно-образовательной работы на неделю. 

 
Внедрение образовательных программ и педагогических технологий. 

Образовательная программа Сроки внедрения 
Программа «От рождения до школы» под редакцией 
Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой 

2013-2015 

Педагогические технологии: 
- сюжетно-игровые; 
- игровые; 
- проектный метод; 
- интегрированный подход; 
- проблемный метод обучения; 
- метод моделирования; 
- педагогика сотрудничества. 
 

2013-2015 

Инновации в управленческой деятельности: 
Делегирование полномочий и расширение степени участия 
сотрудников в управлении развитием ДОУ. 

2014 

Программа развития ДОУ. 2012-2015 
Образовательная программа ДОУ 2015-2018 
Инновации в работе с педагогическими кадрами: 
Разработка педагогами индивидуальных программ. 2015 
Инновации в содержании образования: 
Комплексно-тематическое планирование на учебный год. 2012-2015 
Циклограмма планирования воспитательно-образовательной 
деятельности. 

2012-2015 

Содержание непосредственно-образовательной деятельности. 2012-2015 
.  

 
 

      Педагогический коллектив работает по Годовому плану, который соответствует целям и 
задачам ДОУ. 
      Основой для постановки годовых целей и задач является анализ результатов 
деятельности предыдущего учебного года. В годовом плане конкретизируются цели и задачи 
и планируется перечень конкретных мероприятий, сроки их выполнения, ответственные 
исполнители. 
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      В МБДОУ разработано календарно-тематическое планирование воспитательно-
образовательного процесса с конкретной группой детей в соответствии с основной 
образовательной программой. 
     Совокупность образовательных областей обеспечивает разностороннее развитие детей с 
учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 
физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетичес-
кому развитию. При организации образовательного процесса учитываются принципы 
интеграции областей в соответствии с возрастными возможностями и индивидуальными 
особенностями воспитанников. Основной формой работы с детьми и ведущим видом 
деятельности для них является игра. Решение программных задач осуществляется в разных 
формах совместной деятельности взрослых и детей, включая режимные моменты, а также в 
самостоятельной деятельности детей. 
     В основная цель ДОУ сохранение и укрепление здоровья детей. Разработаны основные 
направления работы руководящим, педагогическим и медицинским персоналом: 
1. Система эффективного закаливания 
2. Организация рациональной двигательной деятельности. 
3. Мониторинг (чистоты и свежести воздух в помещениях – регулярное проветривание, 
соблюдение температурного режима и одежды детей 
4. Создание представлений о здоровом образе жизни 
5. Применение психогигиенических и психопрофилактических средств и методов. 
6. Коррекционно-педагогическая и лечебно-профилактическая работа с детьми. 
Взаимодействие областей «Здоровье» и «Физическое развитие» определяет общую 
направленность процесса оздоровления. 
    Непосредственно-образовательная деятельность по физической культуре проходит во всех 
группах 3 раза в неделю: 2 раза – в зале, 1 раз – на улице, вне времени отведённого на 
прогулку, что увеличивает пребывание детей на свежем воздухе. 
    Активно используются в работе здоровьесберегающиме технологии: релаксация, 
гимнастика: дыхательная, для пальчиков, для глаз, лечебная, корригирующая; игротренинги 
и игротерапия; подвижные и спортивные игры; использование нетрадиционного 
оборудования. 
 
    ДОУ активно взаимодействует со средней школой. Установлена взаимосвязь по 
преемственности дошкольной образовательной программы и программы начального общего 
образования. Имеется план совместных мероприятий. Дети подготовительной группы 
знакомятся с помещениями школы (класс, мастерская, библиотека, компьютерный класс, 
физкультурный зал, музей боевой славы), учителем. Учитель посещает родительские 
собрания в ДОУ, заранее знакомится с детьми. 
 
    Активно взаимодействует ДОУ и с социумом. Регулярно проводятся экскурсии в Дом 
культуры, дети участвуют в их концертах, специалисты проводят мероприятия в ДОУ.  
 
   Работа с родителями ведётся в разных формах: концерты и развлечения, дни открытых 
дверей, родительские собрания, индивидуальные беседы и консультации, семинары-
практикумы, анкетирование, папки-раскладушки, регулярно оформляется информация в 
группах. Большую помощь оказывают родители в оснащении групп. 
 
5. Кадровое обеспечение. 
5.1. Кадровое обеспечение учреждения. 
 

Персонал Количество 
Административный персонал 1 
Педагогический персонал 4 
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Прочий персонал 8 
Всего штат сотрудников 13 

 
5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
 
    ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Осуществляет руководство заведующий 
Чернова Надежда Ивановнаа, имеющая средне-специальное педагогическое образование. 
Качественный состав кадрового состава отражён в таблицах. 
 
Образовательный уровень педагогических работников. 

 
Годы  Всего  Высшее профес-

сиональное 
Среднее профес-

сиональное 
Не педагоги-

ческое 
Заочное  
учится 

к-во % к-во % к-во % к-во % 
2014-2015 уч.г. 4  0 3 75 1 25 1 25 

 
Стаж работы педагогических работников. 

 
Годы Всего  до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет свыше 20 лет 

к-во % к-во % к-во % к-во % к-во % 
2014-2015 уч.г. 4 1 25 1 25     2 50 

 
Квалификационная категория педагогических работников. 
 
Годы  Всего 

педагогов 
Высшая Первая Соответствует Не имеют 

к-во % к-во % к-во % к-во % 
2014-
2015 
уч.г. 

4   2 50 2 50   

 
5.3. Повышение квалификации педагогических работников. 
 
    В ДОУ созданы условия для профессионального роста сотрудников: 
- существует план - переподготовки и аттестации педагогических работников; 
- ежегодно педагоги повышают своё мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения 
квалификации, участие в конкурсах, районных методических объединениях. 
 
    В течение учебного года педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень 
через курсы повышения квалификации, самообразование: показ практической работы с 
детьми, участие в педагогических советах, семинарах-практикумах, консультациях, мастер-
классах.  
    Прошли курсовую переподготовку - 3 педагога 
 
    Внедрение федерального государственного образовательного стандарта и освоение детьми 
основной общеобразовательной программы дошкольного образования будет продолжено и в 
2015-2016 учебном году. 
 
6. Медицинское обслуживание. Организация питания детей. 
 
   Медицинское обслуживание в ДОУ строится на основе нормативно- правовых документов: 
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- Приказ министерства образования РФ от 30.06.1992 года № 186/272 «О совершенствовании 
системы медицинского обеспечения детей в ДОУ». 
- Санитарно-эпидемиологических правил СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, № 26. 
- Письма МО РФ от 14.03.2000г. № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной 
нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения». 
- Нормативным документом Министерства здравоохранения РФ – (Сборник технических 
нормативов; Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий 
общественного питания при образовательных школах»). 
     
    Медицинское обслуживание детей осуществляется  Благовещенским ЦРБ, фельдшером 
ФАП. 
    Одной из первостепенных задач воспитательного процесса явялется физическое развитие 
дошкольников. Основные задачи по физическому воспитанию выделены во всех 
воспитательно-образовательных программах. 
    Формирование потребности здорового образа жизни у педагогов, родителей и детей – 
главная задача ДОУ. 
    В ДОУ реализация этой задачи направлена , прежде всего на обеспечение физического и 
психического совершенствования детей регламентируется соответствующей 
направленностью оздоровительного, воспитательного и образовательного направлений при  
соблюдении следующих условий: 
- требуемый подбор физических упражнений;  
- соответствующая данному возрасту методика занятий; 
- квалифицированная работа персонала детского сада в процессе физического воспитания. 
    В ДОУ реализуются задачи оздоровительного, воспитательного и образовательного 
направления физического воспитания и развития детей: 
- обеспечение качественной работы дошкольного учреждения по укреплению здоровья 
детей; 
- обеспечение социального формирования личности ребёнка, развитие его творческих 
способностей; 
- обеспечение усвоения систематизированных знаний, формирование двигательных умений 
и навыков, развитие двигательных способностей. 
    Педагоги ДОУ создают условия для различных видов двигательной активности детей в 
соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 
  
    На протяжении всего периода пребывания ребёнка в детском саду обеспечивается не 
только охрана его здоровья, но и используются средства. способствующие 
совершенствованию и оздоровлению организма. 
 
6.1. Оздоровительные мероприятия. 
 
- витаминизация 3-го блюда витамином С; 
  

     В целях профилактики заболеваний проводятся следующие мероприятия: 
   * в детский сад дети принимаются только со справкой от педиатра; 
   * закаливание воздухом и использование контрастных температур (воздушные ванны до и  
      после сна); 
   * проветривание помещений в соответствии с санитарными нормами по графику; 
   * соблюдается температурный и питьевой режим; 
   * физкультурные занятия в зале и на улице; 
   * физкультминутки на всех занятиях; 
   * ежедневные прогулки на свежем воздухе. 
   * закаливание мокрой йодо-солевой дорожкой; 
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   * полоскание зева водой комнатной температуры;  
   * элементарный точечный массаж, массаж ушных раковин, массаж стопы и ладошки. 
  
6.2. Организация правильного питания. 
 
- составление перспективного и ежедневного меню с учётом набора продуктов, содержащих 
необходимое количество белков. жиров, углеводов, калорий; 
    Детский сад обеспечивает сбалансированное питание. питание осуществляется в соответствии 
с их возрастными, физиологическими потребностями и временем пребывания в детском саду, по 
утверждённым нормам и технологическим картам, позволяющим выдерживать все требования к 
приготовлению разнообразных детских блюд. 
    В ДОУ установлено трёхразовое питание. Питание детей осуществляется в соответствии с 
примерным 10-дневным меню. Важным условием организации питания является строгое 
соблюдение санитарно-гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка 
стола и хороший эмоциональный настрой. источник финансирования – бюджет. 
    Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов 
питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным 
состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 
возлагается на диетическую сестру и повара. 
 
6.3. Медико-профилактическая (осуществляется медперсоналом): 
 
- контроль за соблюдением санитарно - гигиенических норм, правил; 
- профилактические медицинские осмотры;- витаминизация; 
- закаливание; 
- нормализация сна и питания; 
- диспансеризация; 
- проведение профилактических прививок; 
- осмотр заболевших детей. 
 
6.4. Физкультурно-оздоровительная, спортивно - досуговая (осуществляется педагогами, 
руководителем физического воспитания): 
 
- физкультурные занятия; 
- гимнастика; 
- физминутки; 
- динамические паузы; 
- дни здоровья; 
- спортивные праздники и развлечения; 
- спортивные игры, соревнования; 
- самостоятельные физкультурные занятия. 
 
6.5. Санитарно-просветительная работа среди родителей, педагогов и других сотрудников 
детского сада: 
 
Сотрудничество с семьей строится по двум направлениям: 
 1. Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, организованный ДОУ 
(участие в  праздниках, развлечениях). 
 2. Повышение психолого-педагогической культуры родителей  осуществляется через 
консультации, семинары практикумы, родительские собрания. 
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В дошкольном учреждении по этому направлению проведены следующие конкурсы и выставки: 
«Осенние подарки» « Мастерская Деда Мороза», «Очень умелые ручки»,«День Победы». «Расту 
здоровым».  Такое взаимодействие улучшает педагогическое сотрудничество. Педагогический 
коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей в тесном контакте с семьей. 
Взаимодействие ДОУ с семьей реализовывали следующими аспектами: принципами работы с 
родителями, методами изучения семьи и педагогического воздействие на семьи воспитанников.  
Потребности родителей в знаниях реализовывали через разные формы работы. Эта работа 
планировалась и выполнялась как в целом по дошкольному учреждению, так и в каждой 
возрастной группе. Удачно зарекомендовали себя такие формы, как: родительские собрания, 
тематические утренники, КВН- викторины, родительский комитет, консультации, школа для 
родителей. 
    Самой  активной формой в этом учебном году можно считать по прежнему родительскую 
конференцию, на которой подводятся итоги работы  коллектива за учебный год, с практическим 
показом деятельности детей. 
    Очень интересной  и увлекательной формой работы с семьей зарекомендовали себя семейные 
праздники и конкурсы. 
    Родители имеют возможность ежедневно знакомиться с ходом воспитательно-образователь -
ного процесса в группе в течение дня, периодически отслеживать усвоение знаний детьми в 
групповых журналах учета занятий, где отражается также и индивидуальная работа с детьми. 
   По результатам анкетирования родителей по оценке  деятельности нашего ДОУ 100 % 
родителей удовлетворены нашей работой. 
 
6.6. Формирование потребности в здоровом образе жизни у детей: 
 
- развитие представлений о строении своего тела; 
- обучение уходу за собственным телом; 
- формирование представлений о том, что является полезным и вредным для здоровья; 
- формирование представлений об экологии окружающей среды; 
- формирование потребности в ежедневных занятиях спортом; 
- развитие представлений о здоровой пище, о витаминах, о вреде и пользе отдельных видов 
продуктов. 
 
6.7. Коррекционная работа по исправлению недостатков и нарушений физического и 
психического развития. 
 
    Материально-техническое оснащение и оборудование,  пространственная организация, среда 
детского сада соответствует СанПиН и обеспечивает качественную организацию работы с 
детьми раннего и дошкольного возраста. В процессе обучения осуществляется развитие 
крупной и мелкой моторики детей, обширное умывание, ходьба босиком, солнечные и 
воздушные ванны, прогулки на свежем воздухе. Профилактические и оздоровительные 
мероприятия проводятся постоянно, в зависимости от сезона.  
    Деятельность педагогов строится на основе интересов детей и родителей и включает в себя 
всевозможные направления спортивной и физкультурно-оздоровительной работы. Она призвана 
всемерно способствовать укреплению здоровья детей, повышению их работоспособности. Для 
гармоничного воспитания таких качеств как выносливость, гибкость, сила, быстрота. ловкость, 
скорость организуются различные формы формирования и отслеживания этих качеств. Поэтому 
основной целью деятельности педагогов является воспитание у детей устойчивого интереса, 
потребности к систематическим занятиям физической культурой, спортом, здоровому образу 
жизни. 
    Территория ДОУ оборудована прогулочными площадками в соответствии с СанПиН, 
цветниками, зелёными насаждениями. 
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    Детский сад имеет  пищеблок, оснащённый необходимым  оборудованием, всё оборудование 
исправно. находится в рабочем состоянии. 
    Анализ состояния здоровья детей, оценка эффективности профилактических и оздоровитель-
ных мероприятий осуществляют воспитатели. 
    В течение года в работе с детьми всех возрастных групп, под медицинским контролем. с 
учётом состояния здоровья каждого ребёнка применялись следующие технологии сохранения и 
стимулирования здоровья: 
- динамические паузы во время занятия; 
- контрастные воздушные ванны; 
- ходьба босиком; 
- облегчённая форма одежды детей; 
- обширное умывание рук до локтей прохладной водой; 
- полоскание рта и горла прохладной водой; 
- подвижные и спортивные игры; 
- пальчиковая гимнастика; 
- гимнастика для профилактики плоскостопия; 
- дыхательная гимнастика; 
- самомассаж; 
- ленивая гимнастика (бодрящая) после сна. 

Мониторинг здоровья детей. 
 
Показатели 2013 - 2014 г. 2014 - 2015 г. 
Среднесписочное количество детей 38 40 
Число дней пропущенных по болезни 74 132 
Всего случаев заболевания 10 19 
Из них в (%): простудных 9 15 

инфекционных   
прочие 1 4 

В днях на 1 ребёнка 2 3 
В случаях на 1 ребёнка 4 3 

 
Распределение по группам здоровья 

 
1 группа:  22 чел.  
2 группа:  18 чел.    
3 группа:   чел.      
 
 

Показатели физического развития детей 2014-2015 учебном году. 
 

Количество детей выше нормы норма ниже нормы 
Рост 

40 8 чел. – 20% 12 чел. – 30% 20 чел. – 50% 
Вес 

40 3чел. – 15% 28чел. – 70%  9чел. – 15% 
Осанка 

 норма  нарушение осанки сколиоз 
40    

Стопа 
 норма уплощённая плоская 
40    
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Освоение основных движений 
     40 

 
10чел. - 25% 

 
18 чел. - 45% 

 
12чел.-  30% 

 
 
 
    При организации физкультурных занятий и подвижных игр педагоги реализуют 
индивидуальный подход к детям, формируют группы детей на основе состояния их здоровья 
и темпов физического развития, их функционального состояния в соответствии с 
медицинскими показаниями, стремятся пробудить у каждого ребёнка интерес к занятиям или 
спортивной игре, используя знания о его индивидуальных склонностях и особенностях. 
Большое значение уделяется становлению у детей ценностей здорового образа жизни, 
развитию у детей навыков личной гигиены. Педагоги ДОУ привлекают родителей к 
формированию у ребёнка ценностей здорового образа жизни. Создают условия для 
творческого самовыражения детей в процессе физической активности. выделяют время для 
свободной двигательной активности детей на физкультурных занятиях, на прогулке, в 
свободное время в групповом помещении. 
    Двигательная деятельность вызывает у детей комфортное состояние. 
    Занятия по физической культуре в разных группах проводятся в соответствии 
возрастными особенностями детей с использованием новых технологий, с учётом сезона. 
    Воспитатели уделяют много внимания двигательной активности детей, которая проходит 
в игровых действиях. На занятиях используется: психогимнастика, самомассаж рук, ног, 
элементы релаксации, эмоциональные паузы, что положительно влияет на самочуствие 
детей. 

 
7. Условия для осуществления образовательного процесса. 
 
7.1. Наличие диагностической комиссии, работающей на междисциплинарной основе 
(педагоги, руководитель по физическому воспитанию, музыкальный руководитель, медицинская 
сестра). Суть деятельности: сбор банка данных об уровне развития и здоровья ребёнка на 
момент поступления в детский сад, систематическое наблюдение за развитием, фиксация 
достижений и трудностей, выработка рекомендаций педагогам по постройке УВП, а родителям 
по организации воспитания детей в семье. 
 
7.2. Разработана система мер по адаптации детей в условиях жизни в ДОУ. В итоге её 
применения получены хорошие результаты, дети в основном проходят адаптацию в лёгкой 
форме. 
 
7.3. Качество материально-технического и информационного обеспечения. 
  
    Организация предметно-пространственной среды в ДОУ выстраивается в соответствии с 
принципами построения предметно-развивающей среды на основе программы «От рождения до 
школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой., региональной 
программы Фазлыевой Ф.Н.  Мой край – Башкортостан., и «Концепции построения 
развивающей среды» (по В.А.Петровскому), соответствующей личностно-ориентированной 
модели взаимодействия с дошкольниками. 
    Группы, зал, кабинеты оснащены необходимым оборудованием, которое постепенно 
пополняется. 
    Согласно программе развития ДОУ и требованиям ФГОС, одной из основных задач 
формирования социально-образовательного пространства является совершенствование 
образовательной среды, т.е. совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребёнка в 
детском саду. на состояние его психического и физического здоровья, успешность его 
дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса. 
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    В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в ДОУ 
мы выделили: 
- оснащённость педагогического процесса учебно-методическими материалами; 
-взаимодействие участников образовательного процесса; 
- оформление предметно-пространственной среды ребёнка. 
    Разнообразная предметно-развивающая среда включает компоненты, необходимые для 
полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития 
воспитанников. Она инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 
ребёнку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 
деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям 
каждого ребёнка, обеспечивает гармоничное отношение ребёнка с окружающим миром. 
 
7.4. Информационно-техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 
 
    Сеть и сетевое оборудование представлено в ДОУ телевизор, музыкальные центры, 
магнитофон. 
 
 
7.5. Обеспечение безопасности образовательного пространства. 
 
    В ДОУ проделана определённая работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса: 
 

1. Приказом заведующего на начало учебного года назначены ответственные за 
организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 
электробезопасности, правилам дорожного движения. Разработаны новые инструкции по 
охране труда. 

2. Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь 
поступивших работников МБДОУ. 

3. Организовано обучение работающих и воспитанников в МБДОУ мерам обеспечения 
пожарной безопасности. 

4. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала. 
5. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 

работнтками, с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на 
рабочем месте. 

6. Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных 
мероприятиях и т.д. Осуществляется трёхступенчатый контроль за состоянием работы по 
ОТ с ведением журнала общественного контроля. 

7. Проведён общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 
электросети и заземления оборудования,  проверка исправности электророзеток, 
электрооборудования, наличие в электросетях предохранителей и оголённых проводов, 
своевременно проведены испытания электрических перчаток и инструментов с 
изолированными ручками, имеются протоколы испытаний. 

8. Приобретены перчатки для работы с дезрастворами. Перезаряжены огнетушители. 
Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 

9. Принимаются меры антитеррористической защищённости: 
- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами 
штатных сторожей; 

            - разработаны новые инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  
            или возникновения ЧС, функциональные обязанности ответственного лица за выполнен - 
            ние мероприятий по антитеррористической защите объект.. 
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            - 2 раза в год проводится инструктаж по антитеррористической безопасности. 
 
    Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении 
безопасности участников образовательного процесса является Закон РФ «Об образовании», 
который в п.3 ч.3. ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и 
здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. 
    Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 
безопасности в детском саду является: 
         - пожарная безопасность; 
         - антитеррористическая безопасность; 
         - обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 
         - охрана труда. 
    В течение 2014-2015 учебного года поддерживались в состоянии постоянной готовности 
первичные средства пожаротушения: огнетушители и т.д. Соблюдаются требования к 
содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к 
новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не 
выявлено. 
    Главной целью по охране труда в ДОУ является создание и обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда воспитанников и организованного отдыха, создание оптимального 
режима труда, обучения и организованного отдыха. 
 
8. Результаты образовательной деятельности. Достижения педагогического 
коллектива. 
 
8.1. Результаты образовательной деятельности. 
 
    За учебный год было проведено четыре педагогических совета по проблемам развития 
профессиональной компетентности педагогов в решении задач внедрения ФГОС в деятельность 
ДОУ, активного использования проектной деятельности в работе, определение перспектив 
образовательной деятельности ДОУ в новом учебном году. 
    Проведён семинар по плану районного методического объединения на базе ДОУ по теме 
«Принципы организации здоровьесберегающих технологий детей дошкольного возраста в 
соответствии с ФГОС ДО». 
    Педагоги ДОУ работали на семинарах, семинарах-практикумах, мастер-классах проводимых в 
ДОУ: «Охрана и укрепление здоровья детей», «Тематические проекты – как форма организации 
образовательной деятельности ДОУ», «Использование мнемотаблицах при обучении 
рассказыванию и заучиванию стихов», «Пальчиковая гимнастика», «Обучение составлению 
арифметических задач». 
    В течение года в коллективе проводились:  
- инструктажи «Охрана труда для сотрудников ДОУ», «Охрана жизни и здоровья детей 
дошкольного возраста», «Пожарная безопасность», «Безопасность труда на рабочем месте» 
(заведующий); 
- консультации для педагогов: «Организация исследовательской деятельности с 
дошкольниками», «Детская журналистика – как средство повышения речевого развития», 
«Использование разнообразных видов организации двигательной деятельности»; открытее и 
аттестационные мероприятия, тематические, календарные, народные праздники, выставки, 
занятия, конкурсы. 
 
8.2. Достижения педагогического коллектива. 
 

Мероприятие Время проведения Результат 
Конкурс на районном уровне апрель Диплом 
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«Солнечные зайчики» 
   

«Весёлые старты»  
Ежов Иван 
Рогжников Богдан 
 

март  
Первое место в прыжках с места. 
Первое место в забеге на 10 метров 
 

   
 

 
8.3. Финансовая деятельность. 
 
Финансовые расходы ДОУ и их использование 
 

1. ДОУ финансируется за счет бюджета местного и республиканского. 
       В 2014 году  из местного бюджета поступило субсидий на сумму:  3362376.8, из 
республиканского бюджет - 1206633рублей 70 копеек. 

          
 
Льготы для отдельных категорий воспитанников: 
 
Плата за детский сад снижена на;   1 ребёнка  - на 20% 
                                                            2 ребёнка  - на 50% 
                                                            3 ребёнка  - на 70 % 
 
 
9. Основные сохраняющиеся проблемы и направления ближайшего развития. 

 
    Анализ деятельности за 2014-2015 учебный год показал, что учреждение функционировало 
стабильно. 
    Выявлены причины недостатков в реализации годовых задач и на основе этого определены 
задачи на новый учебный год.  
    Наиболее успешными в деятельности ДОУ за год можно обозначить следующие показатели: 
 
1. Воспитательно-образовательное направление: 
    - Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ, 
оформление локальных актов. 
    - Наличие собственной программы и методической разработки. 
     - Сформированность предметно-развивающей среды в группах (частично) в соответствии с 
рекомендациями Образовательной программы. 
     - Реализация Образовательной программы ДОУ. 
2. Благоустройство: 

- Благоустройство территории дошкольного учреждения. 
- Косметический ремонт здания. 

3. Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности 
коллектива: 
      - Недостаточное привлечение внебюджетных средств, отсутствие платных образовательных 
услуг. 

 
 

Основные направления деятельности коллектива в новом учебном году станут: 
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- Повышение качества работы ДОУ в современных условиях. Повышение профессионального 
уровня педагогов, их мотивации к профессиональному росту; 
-  Продолжение  проектной  деятельности,  активное  привлечение  не  только  родителей,  но  и 
социума. 
- Привлечение родителей (семей) воспитанников в образовательный процесс ДОУ, используя 
современные формы сотрудничества. 
- Работа по модернизации основной образовательной программы дошкольного образовательно-
го учреждения. 
- Повышение имиджа ДОУ через участие в конкурсах, соревнованиях, выставках района, 
республиканских, российских. 
- Обогащение методическими пособиями, литературой, демонстрационным материалом в 
соответствии с требованиями ФГОС. 
- Укрепление и улучшение материально - технического обеспечения образовательного процесса 
в связи с требованиями ФГОС. 
 -  Овладение   педагогами  современными   образовательными   программами  и  
технологиями,   обеспечивающими  творческую самостоятельность в решении задач 
дошкольного воспитания  и образования.  
 -  Улучшение  образовательного  процесса  путём  перехода  к  использованию  инновационных 
педагогических технологий в образовательном процессе. 
 
    Коллектив ДОУ стремится к тому. чтобы детский сад был домом, где царит мир Детства – 
восхитительный, радостный, яркий. Мир, в котором ребёнок мечтает, фантазирует и творит, где 
взрослые должны помочь ребёнку реализовать себя в этом мире. 

 

 


